Domov odpocinku ve stari JUSTYNKA Hronov

Komenského namésti 212, Hronov
ICO 62726226

ZAVERECNA ZPRAVA

O HOSPODARENI DOMOVA PRO SENIORY

V Hronové dne 31.1.2011
Predklada: Jitka Ansorgova

Telefon: 491/482462
Ziizovatel: Mésto Hronov



l. Plnéni ukolu v oblasti hlavni ¢innosti organizace

Ve statutu ze dne 1.4.1995 je uvedena hlavni ¢innost - komplexni péce o obyvatele

(oSetiovatelska, zdravotni, socialni).

Kritériem je pro nas spokojenost obyvatel — zpétna vazba od rodin, blizkych,
navstév, farafa riznych cirkvi i cizich navstévniki, absolventl skol, ktefi u nas
vykonavaji praxi, jejich uciteld, ktefi ptichazi do styku s naSim domovem,
ostatnich obyvatel z okolnich domovti diichodcti apod.

Podaftilo se nam zajistit kladny vysledek hospodateni.

1. Zakladni personalni udaje

FUNKCNI SCHEMA k 31.12.2010

11/|Reditel 1

11|J. Ansorgova 1
9|ved.zdrav.a 1 g|ucetni 1 7|zasobovac 1 5|vedouci 8|Soc.prac. 1

soc.péce kucharka
9(Irena Duchacova 1 8|K.Drtinova 1 7|Kr.Osobova 1 5|J. Fiedlerova 8|Srejberova 1
6|domovnik 1
8|Sestra - zastup 1 4|Prac.soc.péce 1 6(Zd.Grunt 5[kucharka 4|Domov. Il. 1
8[Ludmila Kuldova 1| | 84|J. Hubkova 0,50 5|Milena Kubinova 4|V. Soucek | 0,05
baz.stimulace
8|Sestra 1 4|Prac.soc.péCe 1 5[kucharka
8|Eliska Starikova 1 4|A. Urbanova 0,75 5|P. Kosinkova
8|sestra 1 4|Prac.soc.péce 1 2|prac.obch.prov.
8[Jana Capova 0,75 4|Jifina Kurova 2|H.Horakova
8|sestra 1 4|Prac.soc.péce 1 Sestra + PSP 1
8|Jitka KFistakova 0,50 4|Eva Vlachova | 0,75 J. BroZova 0,75
8|sestra 1 4|Prac.soc.péce 4|PSP 1
8|Stana Valkova 1 4{Sucha Dagmar| 0,5 4|A.Kfovinova 0,75
8|Fyzioterapeut 1 4|Prac.soc.péce 1 4|PSP 0,75
8|Dana Seidelova 1 4(M.Soldanova | 0,75 4|L. PISkova 0,75
4|Prac.soc.péce 1 4|Prac.soc.péce 1 4|PSP 1
4]Jan Klima 1 4(B.Balogova 0,50 4|l. PSenickova 1
4|PSP 1 4/PSP 1
4[J.Zobadova 0,75| | 4|Olga Capova 1
4|PSP 1 2|uklizecka 1
4|R.Schusterova 0,75| | 2|S.Horakova | 0,75
Stav 40, z toho:
4|PSP 1 2|Uklize¢ka 2 uklizeCka 1 Prepoct. 30,3
4]J.Némeckova 1 2|L. Josefusova 2| M.Duchacova 1 (Dlouh.nemoc 1
Rodi¢.dov.1)

4|PSP 1 2|Uklize¢ka 1 2|pradelna
4|M. Mackova 1 2|A.Cerna 0,75 2|M.Travnickova

Domov ve své hlavni ¢innosti poskytuje komplexni sluZby pro obyvatele domova (viz statut
ke zfizovaci listing)




1. c¢lenéni zaméstnancu podle véku a pohlavi

Vek Muzi Zeny Celkem %
Do 20 let - - - -
21-30 let - 5 5 12,5
31-40 let - 10 10 25
41-50 let - 14 14 35
50-60 let 1 8 9 22,5
61 a vice 1 1 2 5
Celkem 2 38 40 100
% 5 % 95 % 100 X

Struktura zaméstnancu k 31.12.2010 — 8x zdravotni sestra, 3x THP, 17x PSP, 1x socialni
pracovnice, manualni 11x (domovnik, tklid, pradelna, kuchyn).

2. Clenéni zaméstnanct dle vzdélavani a pohlavi:

Dosazené muzi zeny celkem %
vzdélani

Zakladni - 1 1 2,5
Stiedni odborné | 2 18 20 50

- vyuéni list

Uplné stiedni — | - 17 17 42,5
s maturitou

Vysokoskolské | - 2 2 5
Celkem 2 38 40 100

3. celkovy udaj o prumérnych platech k 31.12.2010

Priimérna hruba mésicni mzda 20 655,- (Cista dle vykazu o platech 15 300,-)
Primérna platova tiida — celkem za domov | 7
THP 9
SzZpP 9
PSP 5
Manualni prace 3

Celkova nemocnost: 2,36 %

4. Celkovy udaj o vzniku a skoncéeni pracovnich poméru zameéstnanct v roce 2010

nastupy 7
odchody 3

5. Trvani pracovniho poméru zaméstnancu V domove
Doba trvani Pocet %
Do 5 let 20 50
Do 10 let 13 32,5
Do 15 let 7 17,5
Do 20 let - -
Nad 20 let - -
Celkem 40 100




1.  Plnéni vikoli v oblasti hospodareni
Oblast vynosii organizaci — podrobny rozpis vSech prijmui dle jednotl.polozek (analytickych
uctiy) s uvedenim planu na dany rok, skutecnosti ke konci sledovaného obdobi, skutecnosti za
stejné obdobi minulého roku, % plnéni roc¢niho planu, zditvodnéni vyraznych odchylek ve
vyvoji jednotlivych polozek prijmu

Vynosy

602 000 Trzby z prodeje sluzeb (vystavena faktura firmé¢ Umlauf — prode;j starych a
nepotiebnych zafizeni kuchyné ¢p. 8, K¢ 34 tis.)

602 001 Trzby z realizace — pInéni 88 %. (- K¢ 13 tis.) — mensi odbér ob&édi zaméstnancti
602 005 Trzby od klientti (pobyt,BE) — plnéni 99,95 % (- K¢3 tis.) — vratky za hospitalizaci
602 006 Trzby nahrady za ptispévky na péci — plnéni na 120 % (+ K¢ 880 tis.)

bylo zapticinéno ptiznanim piispévku na péci v nejvyssich (3,4) stupnich

zvySenou kapacitou (nova kuchyn)

603 507 Trzby za najem —odvod ztizovateli

648 Zuctovani fondli — z rezervniho fondu bylo hrazeno (dle zastupitelstvem schvaleného
pouziti vysledku hospodaieni za rok 2009) pofizeni zaclon (usiti), véetné garnyzi, a
vybudovani sprchového koutu (142%, 1 K¢ 12 tis.)

649 002 Ptispévek na stravovani — plnéni 107 % (+ K¢ 4 tis.).

649 008 Fin.piispeévek — K¢ 40 000,- prispeévek obec Velké Pofici, a ziskany nadaéni
piispévek z Nadace Tat’any Kuchafové Krasa pomoci (K¢ 100 518,-)

649 009 Vykazovani zdravotnich vykont pieplnéno na 145 % (+ K¢ 330 000,-).

654 500 Trzby z prodeje —hospodatska ¢innost plnéni 157 % (+K¢ 200,-), likvidace
papirovych kartonti

691 Dotace mésta K¢ 97 000,-, coz je prispévek Kralovéhradeckého kraje, dotace mésta
K¢ 331 390,-, dotace statu 3 483 00,-. Celkem dotace K& 3 911 390,-

Vynosy skutecné ............coeeiiiiii K¢ 16 927 726,53
Vynosy rozpoctované ......................... K¢ 15 856 002,00

Rozpocet na rok 2010 byl vypracovan jako vyrovnany.

Celkovy zisk roku 2010 ve vy$i K& 14 842,56 bude pfeveden do rezervniho fondu domova a
pouzit v roce 2011 na thradu faktury za uzivani programu Cyenus. a to moduly — Socialni
¢ast., Sklady, Stravovani, Vykazovani zdravotnich poji§toven, Zaméstnanci, Manazerska ¢ast

(K¢ 17 986,-)




Oblast nakladii organizaci — podrobny rozpis vsech prijmu dle jednotlivych polozek
(analytickych uctir) s uvedenim planu na dany rok, skutecnosti ke konci sledovaného obdobi,
skutecnosti za stejné obdobi minulého roku, % plnéni rocniho planu, zdiivodnéni vyraznych
odchylek ve vyvoji jednotlivych polozek vydaju

Naklady
501 002 Pohonné latky — Cerpani 57% (tispora K¢ 10 tis.)

501 003 Vseobecny material — ¢erpani 123 %,-, ptekroceni o K¢ 80 000,- (narust pracich a
Cisticich prostiedki)

501 004 DrHM — planovana rozpoctova polozka byla piekrocena (o K¢ 200 000,-) z divodu
dovybaveni budovy €. 2 (stoly, zidle, voziky, vybaveni do kuchyné (gastronadoby), a
vybaveni rehabilitace motomedem na procvi¢ovani hornich a dolnich koncetin.

501 005 Pradlo — uispora K¢ 8 000,- (levng€jsi nabidka lozniho pradla)

501 006 Ochranné pomiicky — ¢erpani 63 %, tspora K¢ 9 000,- (pfedzasobeni v roce 2009)

501 008 Potraviny — ¢erpani 83 % (Gspora — vybér dodavatel, sledovani akci)

501 010 Ostatni — Cerpani 160 %, (precerpano K¢ 2 200,- =narust spotieby kancelaiského
papiru)

502 001 Elektricka energie — ¢erpani 106 %
502 002 + 549 006 Vodné + sto¢né — Cerpani 83 %, (aspora K¢ 70 000,-).
502 004 Plyn — Cerpani 46 %, (tispora K¢ 500 tis.)

511 001 Opravy a udrzovani nemovitosti — ¢erpani 900 % - z divodu kompletni vymény
oken, natéry dvefi, radiatort, oprava omitek, obkladi, ELTYM - rozvody pro televize

511 002 Stroje a zatizeni — ¢erpani 180 %, (piekro¢eni o 80 000,-). Opravy: vodoinstalace,
pracky, vytahu, telefonu, vzduchotechnika, oprava zidli, nové has.pfistroje, vypustné kohouty,

oprava rozvadéCe, servisni prace — rehabilitace

511 003 Dopravni prostiedky — ¢erpani 12 %, (tspora K¢ 26 000,-) — Tranzit, SEAT — prav.
prohlidky

511 009 Ostatni — Cerpani 0

512 000 Cestovné — ¢erpani 70 % (tispora K¢ 5 000,-)

518 002 Uklid prostorii, ¢isténi komintl, deratizace, odvoz nebezpeného materialu — Eerpani
77 %, (aspora K¢ 9 000,-), sniZzeni bylo zplisobeno tisporou za odvoz nebezpecéného

materidlu (infekéni material)

518 003 Zpracovani mezd, doprovody — Cerpani 83% (tGspora K¢ 17 tis.)



518 004 Prace VT — Cerpani 92 % (Gspora K¢ 10 000,-). Nejvétsi polozku predstavuji
Ctvrtletni licence za program Cygnus (moduly Stravovani, Sklady, Zaméstnanci, Vykazovani
na zdravotni pojiStovny, Dokumentace klienta, Manazerska ¢ést, dale program ucetnictvi Soft
— licence, poradenstvi

518 005 Poplatek za rozhlas, TV, piedplatné — ¢erpani 60 %, (aspora K¢ 14 000,-).

518 007 Vykony spoju, postovné — ¢erpani 51 %, (aspora K¢ 3 000,-).

518 008 Telefonni poplatky — ¢erpani 110 %, (piekroceni o K¢ 7 500,-)

518 010 Najemné — 100 %. Symbolické ndjemné za budovu K¢ 1,-.

518 011 Skoleni, inzerce — Gerpani 130 %, (piekrogeni o K& 9 000,- bylo zapii¢inéno
Skolenim, ur¢enym pracovnikiim v socialnich sluzbach — ze zakona zaméstnavatel musi

proskolit zaméstnance 24 hod./rok — akreditované kurzy)

518 500 Ostatni sluzby — rezie HoC &erpani 134 % (piekrodeni o K& 51 tis. — bylo
zapri¢inéno zvysenou kapacitou pro odbér obédi cizich stravnikii)

MW

zaméstnancd, a to k 1.4. a k 1.7.2010 (K¢ 495 775,-)

524 Pojisténi — Cerpani 116 %, rozdil souvisi se mzdovymi naklady (ptekroc¢eni o K¢& 350 tis.)
527 Zakladni ptid€l — Cerpani 113 %, prekroceni o K& 16 000 — souvisi se mzdovymi naklady.
528 001 Ostatni socialni naklady — 70 % (aspora K¢ 7 000,-).

531 Dan silni¢ni - 0

549 002 Bankovni poplatky — ¢erpani 62 % (Gspora K¢ 11 000,-)

549 007 Prispévek na stravovani — zrusen

549 008 Pojistné, odpoveédnost — Cerpani 50 %, (uspora K¢ 25 000,-).

549 009 Ostatni — Cerpani K¢ 3 957,-

569 010 Povinné pojisténi — Cerpani 124 % (piekroceni 0 K¢ 6 000,-)

549 011 Odvod do SR — neodvadime — zamé&stnavame osoby se zdravotnim postizenim i
odebirdme vyrobky chranénych dilen

551 001 Odpisy — ¢erpani 55 % (Gspora K¢ 103 tis.)
Roc¢ni ndklady skute€né............. ..o K¢ 16 912 883,97zvyseni kapacity
Ro¢ni rozpoctované naklady .................coool K¢ 15 856 002,00

Oblast financniho majetku — uvedeni stavii na bankovnich uctech, vycisleni a zduvodnéni
rozdilu mezi bankovnim a ucetnim stavem FKSP, informace o stavu cenin.



Stav FKSP k 31.12.2010 K¢ 234 579,08.

Cerpani ve vysi K& 49.449,-, jubilea K& 1500,- (55let), restaurace Nachod (K& 6 704,-),
Radnice Hronov (K¢ 8 000,-), narozeniny (kytky) K¢ 4 224,-, bowling (K¢ v1 616,-), penzijni
ptipojisténi hrazené zaméstnavatelem ve vysi K¢ 100,- (takze za rok K¢ 27 500,-).
Prispévek za stravovani zaméstnanciim ve vysi K¢ 58 820,-.

Zakladni ptidél do FKSP 146 917,-.

Rozdily mezi bankovnim a Gc¢etnim stavem nejsou.

Stav na rezervnim fondu K 31.12.2010...cccceuvveenenennnne. K¢ 928 713,32.

Na darech od drobnych sponzort bylo ziskano K¢ 70 000,-. Do rezervniho fondu byl
preveden zisk roku 2009 v celkové vysi K¢ 68 635,- (byla uhrazena faktura za vybudovani
sprchového koutu pro zaméstnance, oprava pradelny a Siti zaclon, garnyzi do nové budovy),
za rok 2010 byl do rezervniho fondu pieveden zisk K¢ 14 842,56. Z Nadace Tatany
Kuchatové Krasa pomoci bylo ziskano 100 518,-. Za reklamu firmy DICONA bylo ziskano
K¢ 70 000,-.

Oblast dotaci ze statniho rozpoctu — podrobny rozpis prijatych dotaci ze statniho rozpoctu,
informace o jejich cerpani

Dotace statu byla pro rok 2010 ve vysi K¢ 3 487 000,- , dotace od mésta K¢ 467 000,-
(ptispévek na provoz — Kralovéhradecky kraj K¢ 97 000,-).

Naklad na 1 lizko/1 mésic byl v roce 2010 K¢ 21 205,- (nova kapacita obyvatel — 67 trvaly
pobyt). Obloznost byla vysoka 99,24 %, prumérny pocet obyvatel 64,18.

V prubéhu roku 2010 byl zakoupen tento drobny hmotny majetek — elektricka postel

S polohovanim a lateralnim nadklonem (z Nadace Tat’any Kuchatové), skiin€ s nastavci, no¢ni
stolky, mycky, sekacka, kiesla, stoly, uklidovy vozik, vozik do koupelny, fritéza.

Seznam nejdulezitéjSich oprav: vyména oken, posuvnych dveti, zdmkova dlazba, natéry dveti,
radiatorii, oprava omitek, obkladl, oprava mokré zdi — suterén, rozvody pro televizni vysilani,
vodoinstalace, opravy pracky, servisni prace (hasici pristroje, vytahy, bezpecnost, pozarni
ochrana), oprava vypustnych kohoutt, oprava rozvadéce, servisni prace — rehabilitace.
Opravy dopravnich prostiedkii: pravidelné konroly — FORD TRANZIT, SEAT + emise.
Revize — vytahy Hanzalek, Vele, elektrospotiebice - Pohl, kominy — Habr, plynovych kotli —
Kubecek, tlakovych nadob - Linhart, hasicich pfistroju - Karasek, elektro — Melichar,
bezpecnost — Syrovy.

Za licence pocitacovych programi bylo zaplaceno K¢ 108 898,-. (Soft Bit, Iresoft, Jirman).

Komunikujeme téz se starosty okolnich obci, jejichz klienti jsou umisténi v naSem domove o
vysi prispévku. Kontaktovali jsme starostu obce Velké Pofi¢i. Obec Velké Pofiéi piispiva
castkou K¢ 40 000,- rocné na své klienty.

Investice — informace o probihajicich investi¢nich akcich. V unoru 2010 zacala zahajila
provoz budova Justynky €. 2. V suterénu se nachdzi skladovaci prostory pro kuchyn, dale 1.
nadzemni — zde je kuchyi, kancelaf socialni pracovnice a skladové ti¢etni, zdzemi pro
personal (denni mistnost), Satna, WC, uklidova mistnost a sprchovy kout. V 1 patfe se nachazi
4 pokoje pro klienty se stafeckou demenci, sprchy, WC, tiklidové mistnosti a kancelar sester a
jidelna pro klienty. Ve 2. patte se nachazi kaple a spole¢enska mistnost, odbérova mistnost
personalu, WC a 4 podkrovni byty pro klienty domova.



IV.  Autoprovoz — pocty ujetych kilometrii, spotieba a priimerna spotreba podle
Jednotlivych vozidel, event. skupin vozidel, vyuziti vozidel, opravy, vybaveni

Ve vlastnictvi 1 automobil SEAT Inca a 1 automobil FORD Tranzit.

Pocet najetych km 5 589 u SEATA a 1 468 za FORDA. Vyuziti vozidla SEATU — nakupy,
zatizovani po Hronové, cesty na skoleni, seminafe. Vyuziti FORDU — cesty na Skoleni,
sportovni hry, dovolena Janské Lazn¢

SEAT TRANZIT

56 727Km ... 1.1.2010 134 473 km......... 1.1.2010

61 733km..........ooouuiennnn. 31.12.2010 134589 km ......... 31.12.2010

Primérna spotieba .................. 9,70 Primérna spotieba......... 8,62
Opravy SEAT:

- Pravidelna kontrola, emise

Opravy FORD:
- Pravidelna kontrola, emise

V. PInéni kol v oblasti nakladani s majetkem
Rozclenéni na jednotlivé kategorie majetku, stav k pocatku a konci sledovaného obdobi (v
souladu se zakonem o ucetnictvi), podrobny rozpis porizeného dlouhodobého hmotného a
nehmotného majetku za sledované obdobi, véetné rozboru pohleddvek po splatnosti.
Majetek je evidovan dle jednotl.mistnosti, a druhti majetku, podrobny rozpis pofizené¢ho
majetku je zachycen v tcetnictvi, v programu majetek (v souladu se zdkonem o ucetnictvi a
vnitfnimi smérnicemi). Majetek je fadné odpisovan dle odpisovych skupin.

VI. Komentar k prehledu a tvorbé a erpani penéznich fondu
FKSP, rezervni a investiéni.

Stav FKSP K¢ 197 426,-, stav na rezervnim fondu 828 734,-

VIl. Kontrolni ¢innost
Rocni plan kontrolni cinnosti provadené organizaci, vyhodnoceni planu kontrolni
cinnosti, provadené organizaci za predchozi pololeti

Provadéna vnitini kontrolni Cinnost - viz ptiloha ke zprave.
Seznam zapisu z provedenych kontrol — slozka ,,vnitini audit DO JUSTYNKA®.

VIIl. Informace o vysledku inventarizace majetku a zavazku
Popis priitbéhu, organizace a zabezpeceni inventarizace majetku a zavazkii,
vycisleni inventarizacnich rozdilii.

Viz smérnice k inventarizaci — pokyny, ¢lenové, zapisy, sestavy. (dle pokyni ziizovatele).
Prezentace na vetejnosti - webové stranky — www.justynka.cz., zpravodaj U nas



http://www.justynka.cz/

Zavérem — aneb co se nam povedlo....

Nejvetsi radost nam v roce 2010 ud€lalo zahéjeni provozu nové budovy €. 2, ve které se
nachazi kuchyi a specializované odd¢leni pro klienty se stafeckou demenci... Takze rok 2010
byl pro nas rokem zafizovani se a ,,zajeti” systému fungovani nového odd¢leni. Také

v kuchyni jsme zazili novinky — rozsifeni sortimentu o peceni buchet nejen pro klienty
domova, ale i pro cizi stravniky na vikend, vyroba cukrovi na Vanoce pro cizi a v nabidce je
moznost zakoupeni domacich houskovych knedlikd.

Jako novou sluzbu poskytujeme klientiim nové prvky bazalni stimulace (proskoleny
pracovnik), maséaze a zklidiiujici terapie.

Vstavani, uléhani a koupani dle piani klientd, individualni plany péce jsou pravidelné
aktualizovany, Systém fungovani klicovych pracovnikd, prace s pocitaci, zaméfili jsme se na
ochranu lidskych prav, vénujeme max. pozornost vyuziti volného €asu nasich klientt,
predevsim klientt, ktefi jsou na nasi sluzb¢ nejvice zavisli — pravidelné dopoledni i odpoledni
aktivity — cviceni paméti, psani, ¢teni, snazime se zabezpecit soukromi i na vicelizkovych
pokojich — pouzivani paravanti, pouziti kamerového systému pro zajisténi bezpecnosti nasich
klientt1, zlepSujeme technické vybaveni domova - zvedaci kolejnicovy systém Vv koupelné,
zavadime postupné i do pokoji.

Kladn¢ hodnotime spolupraci s ptibuznymi nasich klientl, duchovnimi, ktefi s ndmi jezdi na
ruzné vylety, sportovni akce, kulturni ¢innosti.

Pokro¢ili jsme téz v komunikaci s nevidomymi a neslySicimi. Nyni nahravame kazety a
tvofime piktogramy pro ulehéeni oboustranné komunikace. Spolupracujeme s Knihovnou

Vv Hradci Krélové, ktera nam posila kazety, které mohou klienti poslouchat za dlouhych
zimnich vecer.

Zavedli jsme novy systém vzdélavani i samovzdélavani se. U zdravotnich sester prob&hla
registrace(96/04Sh.), ktera je zapotiebi pro vykazovani vykond zdravotnich pojistoven.
Pracovnici v piimé péci také absolvovali kurzy a seminaie, kazdy v rozsahu 24 hodin za rok.
Podafilo se nam uskute¢nit velké mnozstvi kulturnich a sportovnich akei, udrzujeme kontakt
s okolnimi domovy diichodcti — Opoéno, Tynisté, CernoZice, Police, Broumov, Ceska
Skalice, Cermna, Nachod apod.

Uskutecnili jsme vylet do Maternice spojeny opékdnim vuitl a pred¢itanim z knih vazajicich
se k historii Hronova a okoli, ziskali jsme 1 dobrovolnika, ktery pravidelné kazdé utery
organizuje hodiny zpévu s klienty. Navstivili jsme i pfedstaveni Jiraskova Hronova v
divadle, i ta, ktera probihala v parku A.Jiraska.

Kazdy mésic poradame zabavy, nase kucharky vzdy zajisti veskeré obCerstveni.

Pfed Vanocemi a Velikonocemi se konala vystavka rucnich praci, kterd méla jako tradi¢né
velky ohlas.

Hronovsti sponzofi, které jsme oslovili, se podileli na zajiSténi vano¢nich darkt naSim
klientim formou ovoce, zbozi z drogerie, zboZi z papirnictvi, potravin atd.

Jiz n€kolik let probiha Gspésna spoluprace s Evangelickou Skolou Néchod a studentky
pravidelné dochézeji v rdmci své praxe do naseho domova a pomahaji pii socialni praci a
aktivizaci naSich klientti. V rdmci projektu dobrovolnictvi dochézeli dobrovolnice z ,,Most

k Zivotu®.

K velkym uspéchiim patii i obsazeni sobotnich a nedélnich smén pracovnikem, ktery se
vénuje klientiim pfi socialni praci.

SnaZime se o vytvafeni vnitroorganizacnich smérnic, jejichZ napliovani nam umozni
zvySovani kvality péce v naSem domové tak, jak nam ukladaji standardy.



Vysledky kontrolni ¢innosti v Justynce.
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11.

12

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

22.
23.
24.

25

26

27.

. Kontrola vlastnictvi razitek v DO JUSTYNKA

. Pfedavaci inventura pokladni hotovosti pokladny DO

. Kontrola individualnich plant péce

. Predavaci protokol hotovosti KFO (pfevod na 99x)

. Kontrola hospodateni se stravou

. Namatkova kontrola skladt

. Inventura pokladny DO

. Inventura svrski obyvatel, pradla, DHM, OOPP

. Inventura vécna depozita, drobné depozita, pokladna KFO,

Pokladna DO, soupis ziistatkti na zvlastnich uctech , ceniny
Znamky, skladové zasoby — viz inventariza¢ni zapis

. Kontrola plnéni rozpoctu FKSP, novy rozpocet na r.2007 31.12.2006
Provoz kotelny

. Pozarni ochrana

Cvicny pozarni poplach

Provérka BOZP, PO

Kontrola podminek prac. prosttedi (MUDr. Kyti¢kova)
Namatkova kontrola sklada

Hospodateni s pohonnymi hmotami, kontrola spoti‘eby, ispornosti
Dochazka, mzdové podklady

Pouzivani sluzebnich telefonti k soukromym tcelim

Kontrola doslych faktur, banky, dokladti B

. Kontrola bonust

Kontrola Eerpani rozpoctu, rozbor polozek, novy rozpocet
Kontrola personalni agendy

Kontrola dodrzovani termint revizi

. Kontrola dodrzovani spravné hygienické praxe v kuchyni, HACCP

. Kontrola plnéni $koleni, kontrolni ¢innost na zdravotnim a soc. useku
Kontrola vyhodnoceni stiznosti

31.1.2010
31.1.2010
prabézné
bez zavad
prabézné

bez zavad
bez zavad
bez zavad

bez zavad

2.6.,2.12.2010 bez zavad
31.3.,6.,9.,12. 2010bez zavad

31.10.2010

31.12.2010
bez zavad
prabézne
priabézné
listopad 2010
fijen 2010
prabézne
prosinec 2010
31.12.2010
prabézné
kazdy mésic
kazdy mésic
prabézné
listopad 2010
prosinec 2010
prabézné
prabézné

prabézné
prosinec 2010

bez zavad

bez zavad

bez zavad
bez zavad
bez zavad
bez zavad
bez zavad
bez zavad

bez zavad
bez zavad
bez zavad
bez zavad
bez zavad

bez zavad
bez zavad

bez zavad
bez zavad



